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ANEXO | - MODULOS DE FORMACION TRANSVERSAL

Programa publico de empleo-formacién para la Activacién Profesional

MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Duracion de la formacion: 60 horas.

Objetivo: Adquirir las competencias digitales que permitan “aprovechar la riqueza de las nuevas
posibilidades asociadas a las tecnologias digitales”

Contenidos formativos:

Unidad Formativa_1: Navegacion, busqueda y filtrado de datos, informacién y contenido digital.
Buscadores de internet, busqueda avanzada de Google y los posibles filtros.

Objetivos: Saber qué queremos, saber buscar datos e informacién en entornos digitales, acceder y
navegar entre ellos. Crear y actualizar estrategias de blusqueda personal.

Unidad Formativa_2: Evaluacidn de datos, informacidn y contenido digital. Detectar las noticias falsas
o los bulos de Internet. Busqueda de las fuentes.

Objetivos: Analizar, comparar, interpretar y evaluar criticamente la credibilidad y confiabilidad de los
datos y la informacidn, asi como sus fuentes.

Unidad Formativa_3: Gestion de datos, informacién y contenido digital. Descargas de Internet.
Creacion de documentos. Clasificacion de la informacién. Guarda de la informacion: En el dispositivo;
en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox o Google Drive. Copias de seguridad.

Objetivos: Poder organizar, almacenar, recuperar y procesar datos, informacién y contenido en
entornos digitales.

Unidad Formativa_4: Interactuar a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Interactuar con las tecnologias digitales y comprender los medios de comunicacion digital
apropiados para cada contexto. Web y el mévil. Email. Videoconferencias. Chats. Blogs: Redes sociales
(Instagram, Facebook, Tik Tok)

Unidad Formativa_5: Compartir a través de tecnologias digitales

Objetivos: Saber compartir datos, informacidn y contenido digital con otros a través de tecnologias
digitales apropiadas. Conocer las buenas practicas de referencia y atribucién cuando actuamos como
intermediarios.

Unidad Formativa_6: Participacion ciudadana a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Participar en la sociedad mediante el uso de servicios digitales publicos y privados. Buscar
oportunidades para el auto-empoderamiento y la ciudadania participativa. Obligacion de relacionarse
de manera electrénica con las Administraciones Publicas. Certificado digital. Web institucional, Sede
Electrénica y Portal de Transparencia.
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Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El docente
serd el facilitador y guia de la accién formativa, utilizando medios didacticos audiovisuales e
informaticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente para la
asimilacién de los contenidos por cada unidad. Se buscara en todo momento la participacion del
alumnado en las clases y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacidon entre el grupo. Igualmente, se proporcionara a los alumnos los medios didacticos
e informaticos para el seguimiento y la adquisicién de los contenidos tedrico—practicos. Se establecera
un cuestionario de evaluacion para verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios
y alcanzado los objetivos del curso. El tltimo dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacion

de la calidad de la accién formativa.

Prescripciones de los formadores:
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Titulacion requerida Experiencia | Experiencia
profesional | docente
metodoladgica
Titulacién universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior,
relacionada con la especialidad formativa de Informatica y 1 ano Si
Comunicaciones.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo

Superficie

Equipamiento

Aula polivalente

2 m?/alumno

e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado
e Material de aula

e Pizarra

e PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidn con proyeccidn e Internet para el

formador

e PCs instalados en red e Internet con posibilidad de

impresién para los alumnos.

e Software especifico para el aprendizaje de cada accion

formativa.
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Programa publico de empleo-formacién para la Cualificacion Profesional, y cuando resulte necesario
impartir formacidon complementaria a la del certificado de profesionalidad, en los términso del
apartado 4.b) del articulo 10 de la Orden 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO

Objetivo: Desarrollar las habilidades socio laborales con el fin de potenciar sus recursos personales
en el entorno social y laboral.

Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Habilidades sociolaborales basicas

Objetivos: Definir las competencias necesarias de responsabilidad, iniciativa y autonomia para
potenciarlas en los ambitos personal, social y laboral. Descripcion de la responsabilidad en el entorno
laboral. Demostracion de iniciativa y autonomia en el puesto de trabajo.

Unidad Formativa_2: La comunicacién desde mis capacidades en el entorno laboral

Objetivos: Explicar las competencias y habilidades de comunicacidn para aplicarlas en los entornos,
personal, social y laboral. Definicién de elementos y principios comunicativos. Descripcion del
entrenamiento en habilidades de comunicacidn

Unidad Formativa_3: Gestion emocional en el entorno laboral

Objetivos: Gestionar adecuadamente nuestras emociones y estados de animo en el entorno laboral.
Gestion de la autoestima, autoconcepto y empoderamiento. Identificacion de las emociones y estados
de dnimo y saber manejarlos.

Unidad Formativa_4: Miembro activo en un equipo de trabajo

Objetivos: Identificar el funcionamiento de los equipos y participar en un equipo de trabajo
potenciando las propias capacidades. Definicion de que son los grupos y los equipos. Demostracion
sobre la toma de decisiones. Analisis y resolucion de conflictos.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El docente
sera el facilitador y guia de la accidén formativa, utilizando medios didacticos audiovisuales necesarios
para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente para la asimilacion de los
contenidos por cada unidad. Se buscard en todo momento la participacién del alumnado en las clases
y su implicacién activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una buena comunicacion entre
el grupo. Igualmente, se proporcionara a los alumnos los medios didacticos para el seguimiento y la
adquisicion de los contenidos tedrico—practicos. Se establecera un cuestionario de evaluacion para
verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso.
El ultimo dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacion de la calidad de la accién formativa.
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Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia
docente

- Licenciatura / Diplomado o titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes del ambito social o de la educacion.

- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales
y a la comunidad.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento

Aula polivalente 2 m?/alumno e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado

e Material de aula

e Pizarra

e PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccion e Internet para el
formador




